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| .-CARACTERI STICAS GENERALES 
1.- Jóvenes que demandan empleo a 31 de diciembre de 2005 


> Presentación del colectivo 
> Evolución de los jóvenes demandantes 
> Localización geográfica de los jóvenes demandantes 
> Demandantes extranjeros jóvenes 
2.- Contratación realizada a los jóvenes durante el año 2005 
> Presentación del colectivo 
> Evolución de los contratos de jóvenes 
> Localización geográfica de los contratos de jóvenes 
> Contratos de jóvenes extranjeros 


I1.-CARACTERÍ STICAS PERSONALES 
1.- Jóvenes que demandan empleo 


> Según sexo 
> Según nivel académico 
> Según sexo y nivel académico 
2.- Contratos realizados a jóvenes 
> Según sexo 
> Según nivel académico 
> Según sexo y nivel académico 


111.-CARACTERÍSTICAS LABORALES 


1.- Caracteristicas específicas de los demandantes jóvenes 


> Jóvenes parados 
> Experiencia laboral de los jóvenes 


> Antiguedad de la demanda de empleo de los jóvenes 


2.- Caracteristicas especificas de los contratos realizados a 
ióvenes 


Y Y V WV 


> 


> 


Contratación según sectores económicos 


Actividades Económicas en las que la contratación de jóvenes es 
mas relevante 


Contratación según tipología 
Duración de los contratos temporales 
Rotación de los contratos en este colectivo 
Movilidad laboral 
3.- Ámbito ocupacional 
Ocupaciones con mayor número de jóvenes 
Ocupaciones en las que la presencia de jóvenes es más relevante 


Rotación de los contratos en las ocupaciones más relevantes 


IV.- FORMACIÓN OCUPACIONAL 


> Alumnos formados según resultados del curso 


> Alumnos formados según provincia y Comunidad Autónoma 


V.- SEGUIMIENTO DE LA INSERCIÓN PROFESI ONAL DE 
FORMACION OCUPACI ONAL 


> 


> 


> 


Presentación del colectivo 
Inserción de alumnos según provincia y Comunidad Autónoma 


Especialidades de Formación Ocupacional de mayor inserción 
cursadas por los jóvenes 


VI.- ANEXO: INFORMACIÓN POR PROVINCIAS 


> 


> 


Demandantes de empleo por grupo de edad y sexo 


Contratos por tramo de edad y sexo 


Por segundo ano consecutivo, el grupo de jóvenes menores de 30 anos esta siendo objeto de 
estudio especifico, dado que dicho colectivo resulta de especial nterés por las dificultades para la 


inserción en el mercado de trabajo. 


A continuación se ofrecen las conclusiones mas significativas sobre este colectivo en el mercado 
de trabajo nacional. Posteriormente se aportan datos que describen mas al detalle la situación. Un 
contraste con el informe del pasado año permitirá completar la información sobre las tendencias y 


evolución de este colectivo. 


A 31 de diciembre de 2005, el número de demandantes de empleo jóvenes menores de 30 
años asciende a 798.802, que representan el 26,30% sobre el total de demandantes. Se observa un 
descenso de 6,31 puntos con respecto al año anterior. Así en 2004 eran 852.556 jóvenes, que 


representaban el 27,68% y en 2003 el 29,62% sobre los demandantes totales. 


Esta tasa media nacional de demandantes jóvenes (26,30%) se contempla de diferente forma a 
nivel provincial, apreciándose diferencias de hasta más de un 13% entre las de mayor y menor 
porcentaje; 32 provincias superan la media provincial destacando un año más las Ciudades de Ceuta y 
Melilla asó como Palencia, Ciudad Real, Castellón y Asturias; todas ellas superan la tasa del 30%. En el 
lado opuesto destacar que las tres provincias vascas, Guipúzcoa, Vizcaya y Álava, y por este orden son 


las que presentan los porcentajes más bajos de jóvenes demandantes. 


Por Comunidades Autónomas, Andalucía absorbe el 27,46% del total de demandantes con una 


tasa de jóvenes del 26,03%, seguido de Cataluña con el 10,69% de jóvenes y una tasa del 24,50%. 


El 7,09% (el 5,26% en el año 2004) de los jóvenes demandantes de empleo son extranjeros, un 
total de 56.628 personas (44.870 en 2004) de nacionalidades muy variadas, destacando los 15.204 
marroquíes y 7.631 ecuatorianos (11.916 y 5.538 en 2004, respectivamente). En general, los países de 
Latinoamérica, África y Europa del Este son los que han hecho que la inmigración aumente año a año 


reflejándose por tanto en la demanda de empleo. 


Tanto en el caso de los demandantes jóvenes totales, como en los extranjeros, el grupo de 
jóvenes más numeroso se corresponde con aquéllos de edad comprendida entre 25 y 29 años, que 
representan el 51,63% del total de jóvenes y el 61,45% sobre los extranjeros, respectivamente, 


porcentajes que apenas han variado con respecto al año anterior. 


Por género continúan existiendo, como en años anteriores, más de 14 puntos de diferencia 
cuántica entre hombres y mujeres demandantes en perjuicio de éstas últimas y, en ambos casos, son 


más numerosos los mayores de 25 años. 


Un 13,57% de los demandantes jóvenes posee una titulación universitaria media o superior, de 
los cuales, en torno al 73% son mujeres. Tanto por sexo como por tramos de edad, los más numerosos 
son los demandantes con estudios secundarios y representan el 65,64% sobre el total de los menores de 


30 años nacionales. 


De las caracteristicas laborales especificas de los jovenes demandantes hay que destacar que: 


- El 17,58% de los jóvenes son demandantes de primer empleo pretendiendo acceder al 


mercado de trabajo por primera vez. 


- El 28,21% de los jóvenes inscritos se consideran no parados según los criterios establecidos 
en la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985, por la que se establecen los criterios para la 
medición del paro registrado, excluyéndose de los mismos, aquellos demandantes que se 
encuentran en mejora de empleo, pluriempleados, jubilados, estudiantes, trabajadores de 


colaboración social...* 


- ЕІ tiempo de permanencia de los jóvenes en desempleo no es elevado: el 19,58% tiene una 
antigúedad en la demanda menor o igual aun mes y el 34,59% de uno a tres meses, 


mientras que el 11,31% de los demandantes permanece en desempleo más de 12 meses. 


El cómputo total de contratos de jóvenes iniciados a lo largo del año 2005 asciende a 
8.588.455 (8.123.023 en el año anterior), representando el 49,98% (el 51% en 2004) sobre el total de la 
contratación nacional, que se eleva a 17.182.582 (en 2004 ascendió a 15.925.996) según datos extraídos 
de la Base de Datos Data Warehouse en el mes de abril de 2006. El número de personas es de 
3.798.444, el 49,03% sobre el total de personas contratadas en España (en el año 2004 el número de 
personas ascendió a 3.609.191 con un porcentaje del 50,41% del total de personas). Con ambas cifras se 
puede establecer la media de contratos suscritos por trabajador, es decir, la rotación de la contratación 
cuyo porcentaje asciende al 2,04%, porcentaje que ha disminuido ligeramente con respecto al del año 


anterior que era del 2,25% (el porcentaje del año 2003 era del 2,22%). 


Los datos de evolución anual de la contratación en los jóvenes muestran un aumento en los cinco 
últimos años en torno al 10%, afectando de diferente forma según tramos de edad, contabilizándose en 
todos los casos un mayor número de contratos para el grupo de 20 a 24 años. En relación a la 
contratación mensual, se observa cómo se va produciendo un crecimiento del número de contratos según 
avanza el año, registrándose el mayor número en el mes de julio, que desciende en agosto para 


recuperarse en septiembre y nuevamente decrece hasta finales de año. 


La tasa media nacional de contratos de jóvenes es del 49,98%, sensiblemente inferior a la del 
año anterior - 51% -. Entre las provincias, se aprecian diferencias de hasta 20 puntos entre las de mayor 
y menor porcentaje; así entre las primeras, veintitrés provincias superan la media destacando con más de 


un 55% Álava, Guadalajara y Valladolid, repitiéndose un año más como provincias con mayor tasa de 


1 Es necesario aclarar que el 3 de mayo de 2005 entró en vigor el sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo 
(SISPE). Es un nuevo modelo de gestión que ha introducido ciertos cambios y permite a los Servicios Públicos de Empleo estatal y 
autonómicos compartir información básica y coordinada sobre Políticas Activas de Empleo. Con la entrada en vigor de este 
instrumento estadístico ha mejorado la calidad en la medición del paro registrado debido a la actualización permanente y constante 
de los cambios de situación de los demandantes y los cruces de datos continuos con la Seguridad Social. Introduce a su vez, 
cambios en los criterios de clasificación de trabajadores considerando nuevos colectivos de demandantes (prejubilados, perceptores 
de prestaciones por desempleo que trabajan a tiempo parcial), así como la inclusión en el paro registrado de los demandantes 
extranjeros. 

La implantación de este nuevo sistema ha provocado una variación ascendente del número de parados registrados, si bien este 
incremento no significa un aumento real del paro registrado, sino únicamente una mejora de la información utilizada a 
consecuencia de la actualización y gestión automatizada de la información. 


ES 


jóvenes. En el lado opuesto también un año mas siguen siendo Badajoz, Caceres, Ceuta, Córdoba y Jaén 
las provincias que reflejan los porcentajes más bajos. Con valores similares a la media nacional destacan 


Baleares, Lleida, Ourense y Toledo. 


El 12,95% (el 9,46% en el año anterior) de los contratos de jóvenes son extranjeros, un total de 
1.112.522, con nacionalidades muy variadas, destacando, de igual forma que en el ano anterior y 
coincidiendo con las demandas, Marruecos con 230.868 contratos (167.198 en 2004) y Ecuador con 
174.829 (en 2004 era de 116.351), valores que representan el 20,75% y 15,71% sobre el total de 


extranjeros, respectivamente. 


Por género continúan existiendo diferencias importantes, como en la contratación general, entre 
hombres y mujeres jóvenes. Por otra parte, un 9,21% de los contratos fueron suscritos con jóvenes con 
una titulación universitaria media o superior, de los cuales, en torno al 67,89% son mujeres. Tanto por 
sexo como por tramos de edad, los más numerosos son los contratados con Estudios Secundarios y 


representan el 69,83% sobre el total de los menores de 30 años. 


De las características laborales específicas de los contratos a jóvenes es necesario destacar que: 


- El 72.56% de los contratos a jóvenes fueron suscritos en el sector servicios. La agricultura y 


pesca es el sector con menor porcentaje de contrataciones. 


- Еп la actividad económica “Otras actividades empresariales” se constata el mayor numero de 
contratos, 2.395.680 que representan el 27,89% sobre el total de contratos a menores de 30 
años. Sin embargo es en la actividad de “Intermediación financiera, excepto seguros y planes 
de pensiones” donde la tasa de jóvenes (el 77,20%) sobre el total de los contratos 
registrados a nivel nacional, alcanza el porcentaje más alto, seguida de las actividades de 
“Coquerías, refinerías de petróleo y tratamiento de combustibles nucleares” y “Comercio al 


por menor”. 


-  El91,71% de la contratación de jóvenes tiene una duración temporal frente al 8,29% que es 
indefinida, porcentajes similares a los datos de contratación generales. Las modalidades más 
utilizadas han sido la eventual por circunstancias de la producción (45,83%) y el contrato de 
obra o servicio (35,87%). Por otra parte, el 26,63% de los contratos temporales tienen una 
duración igual o inferior a un mes, porcentaje que ha descendido con respecto a 2004, que 
se encontraba en el 29,51%; Se desconoce la duración exacta del 35,05% de los contratos 


que son fundamentalmente de obra y servicio. 


- El total de personas contratadas ascendió durante el año 2005 a 3.798.444, produciéndose 
un incremento de 189.253 personas más que en 2004. Si el total de contratos para este 


colectivo es de 8.588.455, se observa que el índice de rotación es del 2,26%. 


Los datos de movilidad por razones laborales de los trabajadores jóvenes menores de 30 años se 
ha analizado desde dos ámbitos geográficos diferentes: el provincial y el autonómico tal cual queda 


reflejado en la tabla siguiente: 





Desde el punto de vista ocupacional el apartado 3 del informe destaca, segun grupo primario 
de ocupación, las mas demandadas у mas contratadas por los jóvenes menores de 30 anos, asi como 
aquellas en la que la presencia de los jóvenes es mas relevante, es decir, se han seleccionado aquellas de 
mayor tasa de demanda о de contratación en relación con los datos totales nacionales. Se trata de 


ocupaciones eminentemente demandadas o desempeñadas por jóvenes. 


Por otra parte, durante el año 2005 recibieron formación profesional ocupacional y 
finalizaron los cursos con evaluación positiva 136.712 alumnos menores de 30 años, que representan el 
53,56% sobre el total de alumnos formados con evaluación positiva a nivel nacional. La distribución 


provincial y por comunidad autónoma de los formados queda reflejada en el apartado IV de este informe. 


Los datos de seguimiento de la inserción profesional revelan que el 76,70% de los jóvenes 
formados durante el año 2004, con evaluación positiva, suscribieron un contrato de trabajo durante el 
periodo de seguimiento, que se extendió desde la finalización del curso hasta el 31 de diciembre de 2005. 
Este porcentaje es superior a los datos totales de inserción, que se sitúa en torno al 70%. La localización 
geográfica de alumnos formados, de los contratados y los porcentajes de inserción provinciales y 
autonómicos se han incluido en el apartado V de este informe, así como aquellas especialidades 


formativas de mayor inserción cursadas por los jóvenes menores de 30 años. 


Finalmente, el informe de mercado de trabajado de jóvenes menores de 30 años incluye como 
anexo dos tablas con información por provincias, según sexo y los tres grupos de edad diferenciados, 


relativa por un lado a los demandantes de empleo, y por otro, a los contratos de trabajo. 


Todos bs datos contenidos en este informe han sido extraídos de la Base de Datos del 


Servicio Público de Empleo Estatal- І МЕМ Data Warehouse durante el mes de abril de 2006. 


| .-CARACTERI STI CAS GENERALES 


1.- Jóvenes que demandan empleo a 31 de diciembre de 2005 


(Se han contabilizado todas las personas menores de 30 anos que a 31 de diciembre de 2005 registran una demanda 
de empleo) 


Total demandantes de empleo: 3.037.541 


Demandantes 
Tramos de edad de empleo 
menores 16 a 19 años 104.462 
de 30 = 
26,30% 20 a 24 años 281.922 
25 а 29 años 412.388 
Total 798.802 





> Evolucion de los demandantes 


Evolucion mensual durante 2005 


Evolución anual (2001-2005) 
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> Localización geográfica 


Demandantes segun provincias 


Т М2 total de % sobre Зек" № total de % sobre 
Provincia . Provincia 5 

demandantes nacional demandantes ` nacional 
ALAVA 3.565 0,45% LEON 8.805 1,10% 
ALBACETE 8.360 1,05% LLEIDA 4.201 0,53% 
ALICANTE 26.489 3,32% LUGO 7.157 0,90% 
ALMERIA 11.021 1,38% MADRID 75.433 9,44% 
ASTURIAS 22.760 2,85% MALAGA 31.262 3,91% 
AVILA 2.745 0,34% MELILLA 2.896 0,36% 
BADA] OZ 23.092 2,89% MURCIA 17.486 2,19% 
BALEARS (ILLES) 22.106 2,77% NAVARRA 8.172 1,10% 
BARCELONA 61.408 7,69% OURENSE 6.980 0,87% 
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Provincia 


BURGOS 
CACERES 
CADIZ 
CANTABRIA 
CASTELLON 
CEUTA 
CIUDAD REAL 
CORDOBA 

A CORUNA 
CUENCA 
GIRONA 
GRANADA 
GUADALA] ARA 
GUIPUZCOA 
HUELVA 
HUESCA 
JAEN 


N2 total de 


demandantes 


4,204 
11.589 
41.203 

8.295 

6.312 

2.786 
10.816 
23.188 
24.431 

2.970 

9.108 
23.912 

2.394 

922 
16.555 

21531 
15.680 


% sobre 


А Provincia 

nacional 

0,53% PALENCIA 

1,45% LAS PALMAS 

5,16% PONTEVEDRA 

1,04% RIOJA LA 

0,79% SALAMANCA 

0,35% SEGOVIA 

1,35% SEVILLA 

2,98% SORIA 

3,06% STA. C. TENERIFE 

0,37% TARRAGONA 

1,14% TERUEL 

2,99% TOLEDO 

0,30% VALENCIA 

0,94% VALLADOLID 

2,07% VIZCAYA 

0,32% ZAMORA 

1,96% ZARAGOZA 


N2 total de 
demandantes 
3.425 
22.756 
23.819 
4.119 
6.572 
1.891 
55.954 
994 
18.919 
10.704 
1.925 
9.642 
40.542 
8.872 
14.619 
3.237 
12.158 


% sobre 
nacional 


0,43% 
2,85% 
2,98% 
0,52% 
0,82% 
0,24% 
7,00% 
0,12% 
2,37% 
1,34% 
0,24% 
1,21% 
5,08% 
1,11% 
1,83% 
0,41% 
1,52% 


Demandantes segun Comunidad Autonoma 


Porcentaje sobre Tasa jóvenes 


Comunidad Autónoma М№° de demandantes total nacional demandantes 
ANDALUCIA 219.375 27,46 26,03% 
ARAGON 16.634 2,08 27,35% 
ASTURIAS 22.760 2,85 30,16% 
BALEARES 22.106 2,77 26,63% 
CANARIAS 41.675 5,22 26,54% 
CANTABRIA 8.295 1,04 26,48% 
CASTILLA LA MANCHA 34.182 4,28 28,25% 
CASTILLA LEON 40.745 5,10 26,93% 
CATALUNA 85.421 10,69 24,50% 
COM. VALENCIANA 73.343 9,18 27,77% 
EXTREMADURA 34.681 4,34 25,26% 
GALICIA 62.387 7,81 27,92% 
MADRID 75.433 9,44 25,09% 
MURCIA 17.486 2,19 28,42% 
NAVARRA 8.772 1,10 26,00% 
PAIS VASCO 25.706 3,22 22,54% 
LA RIOJA 4.119 0,52 28,23% 
CEUTA 2.786 0,35 35,20% 
MELILLA 2.896 0,36 33,46% 
Total nacional 798.802 100,00 522,75% 


Posicionamiento de las tasas provinciales de demandantes de empleo 


ZAMORA 25,98% 
VIZCAYA 22,91% | 


TERUEL 25,69% 


SEVILLA 25,90% 


SALAMANCA 26,01% 


OURENSE 25,29% [ 

_ NAVARRA 26,00% 
MALAGA 24,61% 

MADRID 25,09% 


JAEN 25,80% 


GUIPUZCOA 21,59% 
| GUADALAJARA 
| 25,74% 
GRANADA 25,28% 


CORDOBA 24,19% 


CACERES 24,82% 
BURGOS 24,52% 
BARCELONA 23,45% | 


| 


` BADAJOZ 25,49% 


ALICANTE 25,32% 


ALAVA 23,15% 
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| x MELILLA 33,46% 
| | CEUTA 35,20% 
E ZARAGOZA 27,42% 


| VALLADOLID 27,56% 
| VALENCIA 29,23% 
| TOLEDO 28,43% 


| | TARRAGONA 28,41% 
К] SORIA 27,44% 


i 11 SEGOVIA 30,25% 
| CANTABRIA 26,48% 
TENERIFE 26,72% 


| О PONTEVEDRA 
| 221 29,29% 
LAS PALMAS 26,39% 


| 7771 PALENCIA 30,99% 
| 1 ASTURIAS 30,16% 


| MURCIA 28,42% 


I 


| ] LUGO 30,15% 
| RIOJA LA 28,23% 
| | LLEIDA 28,27% 
LEON 26,42% 
| HUESCA 28,42% 
HUELVA 28,54% 


i 
i 


1 GIRONA 26,54% 

——J CUENCA 27,41% 

Z CORUÑA A 26,91% 

| 71 CIUDAD REAL 30,52% 
| 71 CASTELLON 30,36% 

| CADIZ 27,76% 


| 1. BALEARS 26,63% 


— AVILA 27,47% 
| ALMERIA 27,74% 


I 


] ALBACETE 26,54% 


> Demandantes extranjeros 


Porcentaje de extranjeros: 7,09% 


Demandantes 
no extranjeros 





Extranjeros 
56.628 





2.- Contratacion realizada a los ióvenes durante el ano 2005 


(Se han contabilizado todos los contratos realizados a los menores de 30 anos iniciados durante el ano 2005 
independientemente de su fecha de registro. La extracción de datos se realizó en abril de 2006) 








Contratación jóvenes 


N2 de 
contratos Personas 
contratadas 
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4.200.000 
3.500.000 
2.800.000 
2.100.000 
1.400.000 


> Evolución de los contratos 


Evolución anual (2001-2005) 


700.000 


0 
2001 


De 16 а 19 años 
De 25 а 29 


Provincia 


ALAVA 
ALBACETE 
ALICANTE 
ALMERIA 
ASTURIAS 
AVILA 

ВАРА] OZ 
ILLES BALEARS 
BARCELONA 
BURGOS 
CACERES 
CADIZ 
CANTABRIA 
CASTELLON 
CEUTA 
CIUDAD REAL 
CORDOBA 

A CORUNA 
CUENCA 
GIRONA 
GRANADA 
GUADALA] АВА 
GUIPUZCOA 
HUELVA 
HUESCA 

| AEN 

LEON 


2002 


2003 


2004 


Contratos 


jovenes 


1. 


73.341 
ель 
276.378 
147.427 
144.673 
21.482 
119.470 
1507717 
087.467 
64.079 
56.338 
250.302 
96.471 
109.775 
5.866 
67.644 
150.631 
178.486 
25.144 
126.295 
162.371 
48.793 
122.391 
138.209 
52,117 
126.594 
ASS 





2005 


De 20 а 24 años 


Evolución mensual durante 2005 
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> Localización geográfica de los contratos 


Contratos según provincias 


% sobre 
nacional 
0,85% 
0,67% 
3,22% 
1,72% 
1,68% 
0,25% 
1,39% 
2,33% 
12,66% 
0,75% 
0,66% 
2,91% 
1,12% 
1,28% 
0,07% 
0,79% 
1,75% 
2,08% 
0,29% 
1,47% 
1,89% 
0,57% 
1,43% 
1,61% 
0,37% 
1,47% 
0,67% 


Provincia 


LLEIDA 
LUGO 

MADRID 

MALAGA 

MELILLA 

MURCIA 
NAVARRA 
OURENSE 
PALENCIA 

LAS PALMAS 
PONTEVEDRA 
RIOJA LA 
SALAMANCA 
SEGOVIA 

SEVILLA 

SORIA 

STA. C. TENERIFE 
TARRAGONA 
TERUEL 

TOLEDO 
VALENCIA 
VALLADOLID 
VIZCAYA 

ZAMORA 
ZARAGOZA 

ZONA EXTRANJERA 
TOTAL 
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Contratos 
jovenes 

74.277 
37.982 
1.268.652 
333.984 
5.714 
328.785 
120.295 
30.881 
25.526 
193.179 
158.051 
55.764 
49.427 
21.877 
470.017 
13.585 
166.341 
138.559 
16.443 
88.519 
508.395 
101.386 
221.974 
21.889 
182.394 
1.748 
8.588.455 


% sobre 
nacional 


0,86% 
0,44% 
14,77% 
3,89% 
0,07% 
3,83% 
1,40% 
0,36% 
0,30% 
2,25% 
1,84% 
0,65% 
0,58% 
0,25% 
5,47% 
0,16% 
1,94% 
1,61% 
0,19% 
1,03% 
5,92% 
1,18% 
2,65% 
0,25% 
2,12% 
0,02% 


100,00% 





JAEN 35, 05% 


CORDOBA 35,36% 


CACERES 37,09% 
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Posicionamiento de las tasas provinciales de contratos 
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MELILLA 39, 50% 
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CEUTA 38,02% 
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ZAMORA 46,16% 


HUELVA 44,40% 


GRANADA 44,85% Г 





| 


i 








TERUEL 48, 79% 
STA. C; > TENERIFE 


SORIA 4 48,19% 
SEVILLA 47,44% 


i 





LAS PALMAS 
47,17% 











I 


MALAGA 48,61% 


' 
I 
' 


| | 
LUGO 47,69% [ 


| LLEIDA 49,56% 


LEON 47,89% [ 


HUESCA 47,30% 


CUENCA 48,03% 

















CADIZ 47,59% 


i 


49,73% 








AVILA 48,37% 
ASTURIAS 48,47% 
ALMERIA 48,81% 
ALICANTE 49,05% 

I 
I 





ee 


| | 
OURENSE 49,44% 


ILLES BALEARS . 


TOLEDO 49,74% [ 






TARRAGONA 












































































































































ARAGOZA 52,84 








VIZCAYA 52,37% 
| ADOLI 






5,27% 
VALENCIA 52,42 


51,07% 


SEGOVIA 50 50,45% 


ALAMANCA 

52,24% 

ONT А ҺА 
51,16% 





RIOJA LA 


PALENCIA 53,0 
NAVARRA 51,96% 


MURCIA 51,43% 


\DRID 54,42 


GUIPUZCOA 51,44% 









GIRONA 52,47% 


A CORUÑA 525 


CASTELLON 51,31% 
CANTABRIA 51,79 





BURGOS 53,54% 
BARCELONA 


54,27% 





ALBACETE 50,25% 


А 55,2( 


Contratos según Comunidades Autónomas 


Comunidad N2 total de Porcentaje sobre Tasa de contratos 
Autonoma contratos total Nacional a jóvenes 
ANDALUCIA 1.779.535 20,72% 44,87% 
ARAGON 230.954 2,69% 51,69% 
ASTURIAS 144.673 1,68% 48,47% 
BALEARES 199.777 2,33% 49,73% 
CANARIAS 359.520 4,19% 47,62% 
CANTABRIA 96.471 1,12% 51,79% 
CASTILLA LA MANCHA 288.015 3,35% 50,32% 
CASTILLA LEON 376.626 4,39% 51,66% 
CATALUÑA 1.426.598 16,61% 53,52% 
CEUTA 5.866 0,07% 38,02% 
COM. VALENCIANA 894,548 10,42% 51,20% 
EXTREMADURA 175.808 2,05% 37,41% 
GALICIA 405.400 4,72% 51,27% 
LA RIOJA 55.764 0,65% 50,21% 
MADRID 1.268.652 14,77% 54,42% 
MELILLA 5.714 0,07% 39,50% 
MURCIA 328.785 3,83% 51,43% 
NAVARRA 120.295 1,40% 51,96% 
PAIS VASCO 423.706 4,93% 52,56% 
ZONA EXTRANJERA 1.748 0,02% 45,74% 


> Contratos de jóvenes extranjeros 


Porcentaje de extranjeros: 12,95% 





Extranjeros 


1.112.522 


Extranjeros por tramos de edad 


Tramos de Edad Contratos extranjeros 

16 a 19 años 80.125 

20 a 24 años 381.225 

25 a 29 años 651.172 
1.112.522 
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Nacionalidades destacables 


País de 
Nacionalidad 


MARRUECOS 
ECUADOR 
RUMANÍA 
COLOMBIA 
PERÚ 
ITALIA 
PORTUGAL 
ARGENTINA 
CHINA 
BULGARIA 
FRANCIA 
REP. DOMINICANA 
NIGERIA 
BOLIVIA 
REINO UNIDO 
PAKISTAN 
ALEMANIA 
UCRANIA 
SENEGAL 
MALI 
TOTAL 


Contratos 
extranjeros 


230.868 
174.829 
99.699 
15,219 
40.852 
38.856 
36.178 
32.958 
24.419 
19.918 
19.738 
19.032 
18.644 
17.519 
16.607 
15.725 
14.401 
13.908 
13.205 
12.300 


935.375 


Porcentaje 


vertical 
20,75% 
15,71% 
8,96% 
6,76% 
3,67% 
3,49% 
3,25% 
2,96% 
2,19% 
1,79% 
1,77% 
1,76% 
1,68% 
1,57% 
1,49% 
1,41% 
1,29% 
1,25% 
1,19% 
1,11% 
84,05% 


I I .-CARACTERI STI CAS PERSONALES 


1.- Jóvenes que demandan empleo 


> Segun sexo 


Mujeres 
455.501 
57,02% 





Hombres 
343.301 
42,98% 





> Según nivel académico 


Sin estudios 
Estudios 
primarios 


Estudios 
secundarios 


Grado Medio -— 
FP 


Grado 
Superior FP F 


Universitario — 
primer ciclo ' 


Universitario 
segundo ciclo 


Otras 
titulaciones 





> Según sexo у nivel académico 








І 
— 
л 

І 





Mujeres 
3.880.315 
45,18% 


Sin estudios | 


Estudios 
primarios 


Estudios 


secundarios | 


Grado Medio 
FP 


Grado 


Superior FP | 


Universitario 
primer ciclo 


Universitario 
segundo ciclo 


Otras 
titulaciones 


2.- Contratos realizados a jOvenes 


> Segun sexo 


Hombres 
4.708.140 
54,82% 





> Segun nivel académico 


| 735.648 


600.862 
401.854 


388.849 





> Según sexo у nivel académico 








ПІ .-CARACTERI STI CAS LABORALES 


1.- Caracteristicas especificas de los demandantes jovenes 


> Jóvenes parados 


No 
Parados 
225.308 PARADOS por grupos de edad y sexo 
28,21% 





Parados 
573.494 
71,79% 


> Experiencia laboral 


Con empleo 





: anterior 
Sin empleo 658.399 
anterior 82,42% 
140.403 
17,58% 


> Antiguedad de la demanda de empleo 


276.336 


menoro Dela3 De4a6 De7a12 Del3a más de 24 


igual 1 meses meses meses 24meses meses 
mes 





2.- Caracteristicas especificas de los contratos realizados a 
jóvenes 


> Contratación según sectores económicos 


Agricultura 
6,41% 


Construcción 





13,32% 
Servicios 
72,56% 
Industria 
7,71% 


> Actividades económicas en las que la contratación del colectivo 
es más relevante 


Número Таса de 


Actividades Económicas (1) contratos jóvenes 


Otras actividades empresariales 2.395.680 58,27% 
Hostelería 804.347 51,01% 
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehículos de motor 753.551 67,02% 
Comercio al рог mayor е intermediarios del comercio, excepto vehiculos de motor 317.295 54,79% 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 292.125 57,13% 
Actividades anexas a los transportes. actividades de agencias de viaje 144.175 51,02% 
Actividades diversas de servicios personales 129,172 61,34% 
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo 100.962 54,59% 
Venta, mantenimiento y reparación de vehículos de motor, motocicletas y ciclomotores 99.474 59,90% 
Actividades asociativas 83.560 53,50% 
Actividades informáticas 54.537 63,37% 
Edición, artes graficas, y reproducción de soportes grabados 49.450 61,84% 
Fabricación de otros productos minerales no metálicos 41.459 50,17% 
Fabricación de muebles y otras industrias manufactureras 41.262 55,02% 
Intermediación financiera, excepto seguros y planes de pensiones 40.519 77,20% 
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos personales y enseres domésticos 39.647 55,20% 
Industria de la construcción de maquinaria y equipo mecánico 35.921 56,16% 
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles. cestería y espartería 27.536 54,08% 
Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques 27.124 59,23% 
Fabricación de productos de caucho y materias plásticas 26.704 55,61% 
Fabricación de maquinaria y material eléctrico 26.397 58,15% 
Industria química 24.380 55,15% 
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social 17.478 60,28% 
Metalurgia 15.455 54,12% 
Transporte aéreo y espacial 15.099 61,93% 
Industria del papel 10.180 57,18% 
Actividades auxiliares ala intermediación financiera 10.130 57,25% 
Investigación y desarrollo 8.961 52,02% 
Fabricación de equipo e instrumentos médico-quirúrgicos, de precisión, óptica y relojería 6.756 58,44% 
Fabricación de material electónico. fabricación de equipo y aparatos de radio, televisión y 

comunicaciones 4.270 61,60% 
Producción y distribución de energía eléctrica, gas, vapor y agua caliente 3.337 56,19% 
Fabricación de máquinas de oficina y equipos informáticos 1,532 61,55% 
Coquerías, refinerías de petróleo y tratamiento de combustibles nucleares 1.456 68,45% 
Extracción de minerales metálicos 352 50,00% 


(1) Se han seleccionado las actividades económicas que superan la tasa media nacional de contratación de jóvenes (49,98% ) 
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> Contratacion segun tipologia 


Estabilidad en la contratacion 


Contratos 
indefinidos 
711.686 
8,29% 





Contratos 
temporales 
7.876.769 


91,71% 


Modalidades de contratacion 


Tipo de contrato 


INDEFINIDO ORDINARIO 

INDEFINIDO FOMENTO EMPLEO 
INDEFINIDO MINUSVALIDOS 
CONVERSION 

OBRA Y SERVICIO DETERMINADO 
EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION 
INTERINIDAD 

INSERCION 

TEMPORAL MINUSVALIDO 
SUSTITUCION J UBILACION ANTICIPADA 
JUBILACION PARCIAL 

RELEVO 

PRACTICAS 

FORMACION 

OTROS 

ADSCRIPCION COLABORACION SOCIAL 
Total 


> Duración de los contratos temporales 


1.301.612 


216.470 


De 7a 12 
meses 


Menor o igual De 1 a 3 mesesDe 4 a 6 meses 
1 mes 
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Contratos 


229.735 
112.978 
2.381 
366.572 
3.080. 438 
3.936.220 
608.667 
1.827 
3.796 
551 

31 

11.426 
80.698 
104.519 
48.172 
424 
8.588.455 


Mas de 12 
meses 


Porcentaje 
sobre total 
2,68% 

1,32% 

0,03% 

4,21% 
35,87% 
45,83% 
7,09% 

0,02% 

0,04% 

0,01% 

0,00% 

0,13% 

0,94% 

1,22% 

0,56% 

0,00% 
100,00% 





Duracion 
indeterminada 


> Rotacion de los contratos en el colectivo 


М2 de contratos 


N° de personas 
contratadas 


> Movilidad geografica laboral 


De 1 De 2 De 3 De 4 De5a10 Ое11а 15 
contrato contratos contratos contratos contratos contratos 
2.045.285 1.742.016 1.140.768 733.980 1.605.412 435.700 
2.045.285 871.008 380.256 183.495 251.627 34.681 





PROVINCIA 


ALAVA 


ALBACETE 


ALI CANTE 
ALMERIA 


ASTURIAS 


AVILA 
ВАРА) OZ 


ILLES BALEARS 


BARCELONA 


BURGOS 
CACERES 
CADIZ 


CANTABRIA 
CASTELLON 


CEUTA 


Movilidad interprovincial 


PERMANECEN 


57.131 
49.212 
238.138 
126.892 
135.998 
17.382 
112.103 
166.943 
948.869 
55.050 
49.685 
230.257 
87.972 
89.479 
5.100 


ENTRAN 


16.210 
8.703 
38.240 
20.535 
8.675 
4.100 
7.367 
32.834 
138.598 
9.029 
6.653 
20.045 
8.499 
20.296 
766 
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SALEN 


9.972 
14.395 
35.702 
16.224 
19.051 

3.12 
17.526 
17.124 
66.918 
10.922 
16.171 
50.773 
12.001 
11.809 

930 


SALDO 


6.238 
-5.692 
2.538 
4.311 
-10.376 
-1.212 
-10.159 
15.710 
71.680 
-1.893 
-9,518 
-30.728 
-3.502 
8.487 
-164 


N° personas 


Más de 15 
contratos 


885.294 


N2 contratos 


TASA DE TASA DE 
ENTRADA SALIDA 


22,10 
15,03 
13,84 
13,93 

6,00 
19,09 

6,17 
16,44 
12,75 
14,09 
11,81 

8,01 

8,81 
18,49 
13,06 


13,60 
24,86 
12.02 
11,00 
13,17 
24,73 
14,67 

8,57 

6,15 
17,04 
28,70 
20,28 
12,44 
10,76 
15,85 


32.092 


PROVINCIA 


CIUDAD REAL 
CORDOBA 

A CORUNA 
CUENCA 
GIRONA 
GRANADA 
САРАГА) АВА 
GUI PUZCOA 
HUELVA 
HUESCA 
JAEN 

LEON 

LLEIDA 

LUGO 
MADRID 
MALAGA 

MELI LLA 
MURCI A 
NAVARRA 
OURENSE 
PALENCI A 
LAS PALMAS 
PONTEVEDRA 
LA RIOJA 
SALAMANCA 
SEGOVI A 

SEVI LLA 
SORIA 

S. C. TENERI FE 
TARRAGONA 
TERUEL 
TOLEDO 
VALENCI A 
VALLADOLI D 
VIZCAYA 
ZAMORA 
ZARAGOZA 


PERMANECEN ENTRAN 


58.830 
134.235 
151.491 

19.958 

99.438 
141.593 

34.737 
105.483 
119.651 

24.191 
1115715 

51.319 

58.462 

32.882 

1.076.234 
276.623 
5.194 
280.680 
104.884 

26.875 

22.546 
172.677 
142.259 

44.521 

41.980 

18.136 
416.324 

11.424 
151 919 
113.576 

13.761 

65.151 
462.327 

87.406 
204.415 

18.387 
161.456 


8.814 
16.396 
26,995 

5.186 
26,857 
20.778 
14.056 
16.908 
18.558 

7.926 
10,379 

6.056 
15.815 

5.100 

192.418 
57.361 
520 
48.105 
15.411 

4.006 

2.980 
20.502 
15,792 
11.243 

7.447 

3.741 
53,093 

2.161 
14.422 
24.983 

2.682 
23.368 
46.068 
13.980 
28.890 

3.502 
20.938 
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SALEN 


15.936 
24.807 
24.699 

6.929 
17.675 
28.106 

9.400 
13.904 
19.823 

7.243 
25.096 
12.865 
15.956 

8.075 
84.648 
27.907 

1.163 
30.271 
14.001 

8.516 

6.542 
11,171 
23.985 
12.434 
11.181 

5.399 
29,252 

2.350 
10.638 
22,931 

3.769 
20.868 
43.500 
14.592 
26.049 

5.741 
17.734 


SALDO 


-7.122 
-8.411 
2.296 
-1.743 
9.182 
-7.328 
4.656 
3.004 
-1.265 
683 
-9.717 
-6.809 
-141 
-2.975 
107.770 
29.454 
-643 
17.834 
1.410 
-4.510 
-З.562 
9.331 
-8.193 
-1.191 
-3.734 
-1.658 
-5.559 
-189 
3.784 
2.052 
-1.087 
2.500 
2.568 
-612 
-2.490 
-2.239 
3.204 


13,03 
10,88 
15,12 
20,63 
21,27 
12,80 
28,81 
13,81 
13,43 
24,68 
12,15 
10,56 
КАВ 
13,43 
15.07 
17.17 

9,10 
14,63 
12,81 
12:97 
11,67 
10,61 

9,99 
20,16 
15,07 
17,10 
11,42 
1591 

8,67 
18,03 
16,31 
26,40 

9,06 
13,79 
10,33 
16,00 
11,48 


TASA DE TASA DE 
ENTRADA SALIDA 


23,56 
16,47 
13,84 
27,56 
14,00 
17,31 
19,27 
11,36 
14,34 
22,59 
19,82 
22,42 
21,48 
21,26 

6,67 

8,36 
20,35 

9.21 
11,64 
27,58 
25,63 

5,78 
15,18 
22,30 
22,62 
24,68 
12,61 
17,30 

6,40 
16,55 
22/32 
23,57 

8,56 
14,39 
11,43 
26,23 

9,72 


Movilidad por Comunidades Autonomas ( Saldos) 


ASTURIAS -10.376 


MELILLA - 643 


LA RIOJA -1.191 


GALICIA -13.382 


EXTREMADURA 
-19.677 


CEUTA -164 


ASTILLA Y LEON 
-21.908 


CASTILLA-LA 
MANCHA -7.401 


CANTABRIA 
-3.502 


ANDALUCIA 
-29.243 


3.- Ambito ocupacional 


> Ocupaciones con mayor numero de jovenes 


MURCIA 17.834 


PAIS VASCO 6.752 


ILLES BALEARS 


VALENCIANA 


NAVARRA 1.410 


CANARIAS 13.115 


ARAGON 2.800 





CATALUNA 82.77 


Ocupaciones con mayor numero de demandantes del colectivo 





Ocupaciones 


Peones de la construcción de edificios 
Empleados para el cuidado de ninos 
Trabajadores cualificados por cuenta ajena 
en huertas, viveros y jardines 

Peones agricolas 

Empleados de informacion y recepcionistas 
en oficinas 

Trabajadores cualificados por cuenta ajena 
en actividades agricolas, excepto en huertas, 
viveros y jardines 

Secretarios administrativos y asimilados 
Albañiles y mamposteros 

Recepcionistas en establecimientos distintos 
de oficinas 

Carpinteros (excepto carpinteros de 
estructuras metálicas) 

Animadores comunitarios 

Peluqueros, especialistas en tratamiento de 
belleza y trabajadores asimilados 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 
Taxistas y conductores de automóviles y 
furgonetas 

Cocineros y otros preparadores de comidas 
Pintores, barnizadores, empapeladores y 
asimilados 

Fontaneros e instaladores de tuberías 
Profesores de enseñanza secundaria 


16 a 19 años 


Hombre 
11.601 
164 


5191 
3.469 


340 


1.516 
95 
4.572 


282 


1,295 
212 


196 
29 


151 
923 


3.536 
5.896 
14 


Mujer 


938 
es | 


2.302 


2.038 


2.643 


1.132 
522 
319 


1.778 


555 
732 


4.336 
1.144 


27 


1.114 


407 


139 


43 


20 a 24 anos 

Hombre Mujer 
23.005 2.628 
434 17.354 
6.334 5.644 
6.076 5.832 
1.238 9.820 
4.172 5,175 
1.476 6.851 
8.652 695 
1.549 7.990 
9.160 954 
1.747 7.601 
343 8.955 
531 6.879 
7.747 453 
2.567 4.058 
5.542 870 
6.316 166 
730 2.263 


Ocupaciones con mayor número de contratos del colectivo 


Ocupaciones 


Peones de industrias manufactureras 
Dependientes y exhibidores en tiendas, 
almacenes, quioscos y mercados 
Camareros, bármanes y asimilados 

Peones del transporte y descargadores 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles 
(camareras de piso) y similares 

Taquígrafos y mecanógrafos 

Peones de la construcción de edificios 
Peones agrícolas 

Albañiles y mamposteros 

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en 
actividades agrícolas, excepto en huertas, 
viveros y jardines 

Animadores comunitarios 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 
Enfermeros 

Recepcionistas en establecimientos distintos 
de oficinas 

Cocineros y otros preparadores de comidas 
Telefonistas 

Representantes de comercio y técnicos de 
ventas 

Cajeros, taquilleros excepto bancos y correos 
Conductores de camiones 

Guías y azafatas de tierra 

Trabajadores en hormigón armado, 
enfoscadores, ferrallistas y asimilados 


16 a 19 años 
Hombre Mujer 
118.046 46.316 

38.688 124.494 

52,532 64.300 

92.460 18.472 

23.087 34.288 

7.948 16.910 

62.610 1.689 

32.130 16.606 

43.646 1.077 

20.701 10.206 

5.144 9.844 

1.599 10.145 

169 464 

1,722 9,375 

7.734 8.646 

2.522 6.456 

2.301 5.023 

3.007 15.412 

2.334 102 

1.367 ӚЗІ 

8.721 137 


98 


20 а 24 айоѕ 
Hombre Mujer 
282.456 125.516 

80.037 307.464 
136.752 171.108 
207.716 50.315 

47.576 105.780 

42.231 107.202 
136.664 5.012 

76.082 46.603 
114.999 1.886 

35.794 28.310 

18.496 42.031 

6.326 47.045 

6.225 44.726 

9.303 49.560 

19.893 20.735 

10.664 31.178 

14.754 21.703 

6.240 38.142 

27.238 723 

7.141 39.061 

29.811 328 


25 a 29 anos 
Hombre Mujer 
26.142 2.899 
573 -23:308 
7.558 8.256 
6.990 8.262 
1.502 15.089 
6.924 -10.752 
3.343 15.980 
12.927 786 
2.619 13.215 
8.036 1.109 
3217. 13.171 
469 10.385 
1.019 12.480 
11.858 985 
4.123 7.311 
0.721 OS 
5.176 238 
4.359 10.224 


25 а 29 anos 
Hombre Mujer 
239.578 120.204 

55.315 190.229 
110.262 125.691 
137.955 37.251 

42.578 137.923 

57.065 143.218 
127.736 6.487 
105.546 59,232 
164.391 2,657 

41.450 36.170 

15.521 31.957 

5.368 40.339 

8.364 46.329 

8.158 27.283 

23.389 22.185 

12.045 35.106 

26.958 22.458 

3.772 26.054 

52.685 1.228 

5.027 20.815 

38.216 399 


Total 


67.213 
49.060 


33.891 
32.667 


30.632 


29.671 
28.267 
21.951 


27.433 


27.147 
26.680 


24.684 
22.132 


21.821 
20.096 


18.095 
15921 
17.633 


Total 
932.116 


796.227 
660.645 
544.169 


391.232 
374.574 
340.198 
335.200 
328.656 


172.631 
122.995 
110.822 
106.277 


105.401 
102.582 
97-971 


93.197 
92.627 
84.310 
80.742 


77.612 


Ocupaciones 


16 a 19 anos 


Hombre Mujer 


Peluqueros, especialistas en tratamiento de 


belleza y trabajadores asimilados 
Secretarios administrativos y asimilados 


953 
698 


Operadores de gruas, camiones montacargas 


y de maquinaria similar de movimiento de 


materiales 
Taxistas y conductores de automóviles y 
furgonetas 


2.895 


3.218 


13.141 
1.813 


557 


203 


20 a 24 años 
Hombre Mujer 
2.132 30.718 1.995 
5.316 15.314 8.990 
20.719 3.666 23.958 
20.638 1.610 26.541 


25 a 29 anos 
Hombre Mujer 


15.686 
24.363 


3.568 


1.907 


Total 


64.625 
56.494 


55.363 


54.117 


> Ocupaciones en las que la presencia de jóvenes es más relevante 


Las 25 ocupaciones que solicitan mayor proporción de 


jóvenes (1) 


Ocupaciones 


Dependientes y exhibidores en tiendas, 
almacenes, quioscos y mercados 
Peones de industrias manufactureras 


Taquígrafos y mecanógrafos 
Peones del transporte y descargadores 


Camareros, bármanes y asimilados 


Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 
Peones de la construcción de edificios 
Empleados para el cuidado de niños 


Trabajadores cualificados por cuenta ajena en 
huertas, viveros y jardines 


Empleados de información y recepcionistas en 
oficinas 


Secretarios administrativos y asimilados 


Recepcionistas en establecimientos distintos 
de oficinas 

Carpinteros (excepto carpinteros de 
estructuras metálicas) 


Animadores comunitarios 


Peluqueros, especialistas en tratamiento de 
belleza y trabajadores asimilados 


Pintores, barnizadores, empapeladores y 
asimilados 


Fontaneros e instaladores de tuberías 


Profesores de enseñanza secundaria 
Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor 


Electricistas de construcción y asimilados 


Empleados de contabilidad y cálculo de 
nóminas y salarios 
Grabadores de datos 


Programadores de aplicaciones informáticas y 
controladores de equipos informáticos 


Técnicos de laboratorio sanitario 


Guías y azafatas de tierra 


Demandantes 


223.133 
165.808 


120.088 
110.333 


84.449 
81.123 
67.213 
49.060 


33.891 


30.632 
28.267 


27.433 
27.147 
26.680 
24.684 


18.095 
17.931 


17.633 
17.480 
17.453 


15.915 
12.090 


12.065 


11,374 


11.219 


Tasa 


38,08% 
29,52% 


27,59% 
49,51% 


41,36% 
46,86% 
29,48% 
30,42% 


26,57% 


28,59% 
29,07% 


26,61% 
51,67% 
46,61% 
43,23% 
29,07% 
49,44% 
31,23% 
58,02% 
48,46% 
31,43% 
27,98% 
46,39% 


48,15% 


44,12% 


Las 25 ocupaciones en las que es mas relevante la 
contratacion de jovenes (2) 


Ocupaciones 


Recepcionistas en establecimientos 
distintos de oficinas 

Сиїа у azafatas de tierra 

Cajeros, taquilleros (excepto bancos y 
correos) 

Peluqueros, especialistas en tratamiento 
de belleza y trabajadores asimilados 
Dependientes y exhibidores en tiendas, 
almacenes, quioscos y mercados 
Enfermeros 

Animadores comunitarios 

Peones del transporte y descargadores 


Telefonistas 


Camareros, barmanes y asimilados 
Taquigrafos y mecanógrafos 


Peones de industrias manufactureras 


Secretarios administrativos y asimilados 
Representantes de comercio y técnicos 
de ventas 


Peones de la construcción de edificios 
Operadores de grúas, camiones 
montacargas y de maquinaria similar de 
movimiento de materiales 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 
Trabajadores en hormigón armado, 
enfoscadores, ferrallistas y asimilados 
Taxistas y conductores de automóviles 
y furgonetas 

Cocineros y otros preparadores de 
comidas 


Albañiles y mamposteros 
Peones agrícolas 


Conductores de camiones 

Personal de limpieza de oficinas, 
hoteles (camareras de piso) y otros 
establecimientos similares 
Trabajadores cualificados por cuenta 
ajena en actividades agrícolas, excepto 
en huertas, viveros y jardines 


Contratos 


105.401 
80.742 


92.627 


64.625 


796.227 
106.277 
1227993 
544.169 


9/971 


660.645 
374.574 


932.116 


56.494 


93.197 


340.198 


53.303 


110.822 


17.612 


54.117 


102.582 


328.656 
335.200 


84.310 


391232 


172.631 


Tasa 


18,25% 
77,09% 


14,46% 
13,40% 


12,16% 
11,62% 
69,63% 
69,08% 


61,60% 


60,52% 
59,52% 


57,19% 
56,80% 
49,35% 
48,57% 
46,15% 
45,79% 
41,83% 
41,70% 
36,53% 


33,60% 
32,46% 


31,28% 


29,44% 


26,18% 


(1)Se han seleccionado las 25 ocupaciones que mayor número de jóvenes demandantes y cuyas tasas superan la tasa media nacional de demandas (26,30% ) 
(2)Se han seleccionado las 25 ocupaciones con mayor número de contratos a jóvenes y cuyas tasas superan la tasa media nacional de contratación (49,98% ) 
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> Rotación de los contratos en las ocupaciones más relevantes 


Ocupaciones donde la contratación es más relevante Contratos ë оаа ае 
Peones де industrias manufactureras 932.116 518.067 1,80 
Camareros, barmanes y asimilados 660.645 326.590 2,02 
Peones del transporte y descargadores 544.169 284.357 191 
Personal limpieza oficinas, hoteles (camareras de piso) y similares 391.232 216.822 1,80 
Taquigrafos y mecanógrafos 374.574 274.811 1,36 
Peones de la construcción de edificios 340.198 249.182 1,37 
Peones agrícolas 335.200 169,186 1,98 
Albañiles y mamposteros 328.656 215.511 1,53 
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agricolas, 
excepto en huertas, viveros y jardines 172.631 87.461 1,97 
Animadores comunitarios 122.993 77.338 1,59 
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 110.822 45.630 2,43 
Enfermeros 106.277 28.799 3,69 
Recepcionistas еп establecimientos distintos de oficinas 105.401 53.041 1,99 
Cocineros y otros preparadores de comidas 102.582 75.104 1,37 
Telefonistas 97.971 65.187 1,50 
Representantes de comercio y técnicos de ventas 93.197 76.073 23 
Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 92.627 67.760 1,37 
Conductores де camiones 84.310 60.606 1,39 
Guías y azafatas de tierra 80.742 30.142 2,68 
Trabajadores en hormigón armado, enfoscadores, ferrallistas у 
asimilados 77.612 50.258 1,54 
Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores 
asimilados 64.625 47.691 1,36 
Secretarios administrativos y asimilados 56.494 45.590 1,24 
Operadores de grúas, camiones montacargas у de maquinaria 
similar de movimiento de materiales 55.363 11.417 4,85 
Taxistas y conductores de automóviles y furgonetas 54.117 42.374 1,28 


IV- FORMACIÓN OCUPACI ONAL 


(Se han contabilizado todos los alumnos jóvenes menores de 30 anos que recibieron formación ocupacional durante 
el año 2005. La extracción de datos se realizó en el mes de agosto de 2006) 


> Alumnos formados según resultados del curso (año 2005) 


Total nacional de alumnos formados con 
evaluación positiva: 255.253 


Resultados del curso Alumnos Total 





Jóvenes alumnos Resto 
Abandona por colocación 18.399 31.779 alumnos 
Abandona por otras causas 23.785 42.375 46,44% 
Termina con evaluación negativa 7.363 12.757 
Termina con evaluación positiva 136.712 255.253 Alumnos 
jóvenes 
Total 186.259 342.164 


53,56% 
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> Alumnos formados segun provincia y Comunidad Autonoma 





CORDOBA A 442 
9.1: 22-8 
| 





HUESCA О M 00007800078 To 
TERUEL IA 3 44 
ZARAGOZA 4.070 5.712 
ASTURIAS 6.855 1.396 9.614 






ILLES BALEARS ож ж зе ав 3.670 
LAS PALMAS 4.815 193 7.404 
STA. C. TENERIFE 3.762 1.051 5.305 
CANTABRIA 1.194 1.809 
ALBACETE 1.720 2.332 
CIUDAD REAL 1.618 2.337 
CUENCA N 58 9 вт 701 
GUADALAJARA вао ва ә т 
TOLEDO 2.075 2.695 


Ц 
AVILA 5 










—— = 
285 
mao 
ASTILLA ГЕО! | 80: 
CATALUÑA 102 1.42: 1867 2702 18063 
алд е аш 0400 оа т 


VALENCIA 5.816 1.281 7.908 
LE | 0.584 | : | | | 
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Provincia de 
imparticion 
BADA] OZ 
CACERES 
EXTREMADURA 
A CORUNA 
LUGO 
OURENSE 
PONTEVEDRA 
GALICIA 
LA RIOJA 
LA RIOJA 
MADRID 
MADRID 
MELILLA 
MELILLA 
MURCIA 
MURCIA 
NAVARRA 
NAVARRA 
ALAVA 
GUIPUZCOA 
VIZCAYA 
PAIS VASCO 
TOTAL 


Termina con 
evaluación 
negativa 

140 

37 

177 

99 

84 

66 

58 

307 

33 

33 

815 

815 

27 

27 

180 

180 

126 

126 

22 

73 

90 

185 

7.363 


Termina con 
evaluación 
positiva 
3.619 
1.674 
5.293 
2.728 
1.803 
1.542 
1.975 
8.048 
638 
638 
18.458 
18.458 
415 
415 
4.906 
4.906 
2.339 
2.339 
776 
1.643 
3.367 
5.786 
136.712 


Abandona por 
colocación 

396 
203 
599 
541 
427 
360 
366 
1.694 
170 
170 
2.839 
2.839 
85 
85 

643 
643 
307 
307 
155 
238 
834 
1.227 
18.399 


Abandona por 
otras causa 

399 
143 
542 
516 
420 
477 
329 
1.742 
85 
85 
2.448 
2.448 
179 
179 
797 
797 
203 
203 
76 

133 
471 
680 
23.785 


V- SEGUIMIENTO DE LA INSERCI ÓN PROFESI ONAL DE 
FORMACION OCUPACIONAL 


(Se han contabilizado todos los alumnos jóvenes que finalizaron con evaluación positiva cursos de formación durante 
el año 2004. El seguimiento se lleva a cabo durante todo el periodo que transcurre desde la finalización del curso 


hasta el 31 de diciembre de 2005. La extracción de datos se realizó en el mes de agosto de 2006) 


Total nacional 
Total jóvenes 


Total 


4.554 
2.057 
6.611 
3.884 
2.734 
2.445 
2.728 
11.791 
926 
926 
24.560 
24.560 
706 
706 
6.526 
6.526 
2.975 
2.975 
1.029 
2.087 
4.762 
7.878 
186.259 


Total 





50.000 
i J óvenes 
Alumnos Alumnos 
formados contratados 
Alumnos formados (1) Alumnos contratados (2) % inserción 
256.381 179.843 70,15% 
149.248 114.473 76,/0% 


(1) Alumnos que han terminado el curso en el año 2004 con evaluación positiva 
(2) Alumnos que han tenido un contrato con posterioridad al curso- desde su finalización hasta diciembre de 2005 
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> Inserción de alumnos según provincia y Comunidad Autónoma 


Е =z 






74,37% 
















ALMERIA 7 

1 | 

4.958 3.997 80,62% 

79,46% 
ANDALUCI / £ 44 2 24 










ZARAGOZA 
ASTURIAS 
JRI 
ILLES BALEARS 
LES BALEARS - 


5.504 75,18% 
2.457 81,82% 




















3.003 


3.003 

















LAS PALMAS 4.222 3.014 71,39% 
STA. C. TENERIFE 4.017 2.847 70,87% 
CANTABRIA 2.086 1.627 78,00% 
ALBACETE 1.458 1.118 76,68% 
CIUDAD REAL 1.451 1.128 17,74% 
CUENCA 675 73,33% 
GUADALAJARA 86,40% 
TOLEDO 2.009 1.509 75,11% 
AVILA 77,50% 
BURGOS 1.360 1.079 79,34% 
LEON 1.935 1.314 67,91% 
PALENCIA 74,05% 
SALAMANCA 1.806 1.343 74,36% 
SEGOVIA 76,94% 
SORIA 302 237 78,48% 
VALLADOLID 2.386 1.781 74,64% 
ZAMORA 70,05% 
TILI | | | | 
BARCELONA 4.716 3.582 75,95% 
GIRONA 82,62% 
LLEIDA 72,75% 
TARRAGONA 79,04% 
CEUTA 55,35% 
ALICANTE 4.024 2.762 68,64% 
CASTELLON 1.360 1.091 80,22% 











VALENCIA 5.702 77,56% 


7.352 
“ LEN an” | 





| 


_ 28- 


ВАРАЈ OZ 5.337 3.842 71,99% 
CACERES 2.201 1.613 73,28% 


RE Л | | E 
A CORUÑA 2.928 2.121 72,44% 


LUGO 1897 1.350 71,16% 
OURENSE 1,012 65, 33% 
PONTEVEDRA 1.766 70,22% 
LA RIOJA 1.168 80,65% 
LARIOJA | 1.168 942 1,65 
MADRID 18.195 15.352 84,37% 


aoa 57,89% 
4.107 3.135 76,33% 
2.535 2.054 81,03% 

A V AN nA <s 2 | е. 4 L 
ALAVA 714 82,64% 
GUIPUZCOA 1.804 1.508 83,59% 
VIZCAYA 4.285 3.501 81,70% 





> Especialidades de Formacion Ocupacional de mayor insercion 
cursadas por los jovenes 


PREVENCIONISTA DE RIESGOS LABORALES 
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 
SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS 
MONITOR SOCIO-CULTURAL 
CONDUCTOR DE CAMION PESADO 
PROGRAMADOR APLICACIONES EN REDES іші өмі сік 
INTERNET/INTRANET/EXTRANET 1.384 1.070 77,31% 
347 


ADMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERATIVOS DE REDES LOCALES 1.059 78,62% 


CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASES C1-C 
FONTANERO 1.261 
COCINERO 
SECRETARIO/A 970 
SOCORRISTA ACUATICO 99 780 85,81%. 
CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR 89 690 76,92%. 
ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 
CHAPISTA PINTOR DE VEHÍCULOS 
ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO 
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81,29% 


ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
CONDUCTOR DE AUTOBÚS 85,94% 
CONDUCTOR DE CAMIONES DE REMOLQUE CLASE E 653 83,31% 
ALBAÑIL 639 494 77,31% 
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA 77,78% 
PROGRAMADOR APLICACIONES CON BASES DATOS RELACIONALES 77,76% 
MECÁNICO DE VEHÍCULOS LIGEROS 
AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 


653 
78,57% 
69 490 80,46% 
ELECTRICISTA/ELECTRÓNICO DE VEHÍCULOS 85,42% 
VENDEDOR TÉCNICO 79,07% 
EMPLEADO DE INFORMACION AL CLIENTE 79,75% 
MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL 78,49% 
EMPLEADO DE AGENCIA DE VIAJES 86,42% 


ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 77,71% 


VIGILANTE DE SEGURIDAD дд 414 92,20% 
PREPARADOR-PROGRAMADOR MÁQUINAS HERRAMIENTAS CON CNC 86,98% 
TÉCNICO DE SONIDO 77,04% 
ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 2 404. 326 80,69% 
INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMUNICACIÓN 77,49% 
INGLES FINANCIERO 80,56% 
TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD (NORMAS 150) 81,68% 
CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE D 89,21% 
AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 83,82% 
TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD ALIMENTARIA 79,17% 
INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DIDACTICA 77,35% 
TECNICO EN INFORMACION TURISTICA 77,98% 
CARPINTERO METÁLICO Y DE PVC 84,19% 
86,50% 


(*) Cursos que superando el 76,70% de inserción, han tenido más de 300 alumnos 





VI .- ANEXO: INFORMACIÓN POR PROVINCIAS 


> Demandantes de empleo por grupo de edad y sexo. 


Hombre шег Hombre шег Hombre шег aemandante 
11.021 








ГО ге Muje ОК ге ujer FIO! re Muje ¡EManaant 
CANTABRIA 409 300 1355 1658 186 266 8295 


CEUTA о 337 392 ет 4400 69 2.786 
CIUDAD REAL 699 888 1,599 — 2554 1725 335018 10816 
CUENCA 17 227 427. 60 56 9638 290 
GUADALAJARA 139 1268 39 4з 466 8378 2394 


JAEN 9609 114 216 3.545 276 5.114 15.680 
11.943 


SEGOVIA = 107 ваи 309 49 33 62 1891 
SORIA A 3 168 205 25 3 94 
TERUEL оао 1з 297 406864 6 1925 
ZAMORA 26 165 55 706 600 1013 3.237 
TOTAI 7 no > 52 27 7 1 сл ооз еқ 5 Y 


> Contratos por grupos de edad y sexo 


- 3] - 











126.594 


1.748 


239 x 


